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ESTATUTS “ASSOCIACIÓ D’ABASTAMENTS D’AIGUA” 

 
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya  

DOGC núm. 3697 - 12/08/2002 
Departament de Treball 
ANUNCI pel qual es fa pública la modificació dels Estatuts de l'organització empresarial 
denominada Associació d'Abastaments d'Aigua. (Pàg. 14638)  

 

ANUNCI 

pel qual es fa pública la modificació dels Estatuts de l’organització empresarial denominada 
Associació d’Abastaments d’Aigua. 

Atès el que disposa l’article 4 del Reial decret 873/1977, de 22 d’abril, sobre dipòsit dels estatuts de 
les organitzacions constituïdes d’acord amb la Llei 19/1977, d’1 d’abril, i als efectes que preveu 
aquesta Llei, es fa públic que a la Direcció General de Relacions Laborals del Departament de 
Treball, amb efectes del dia 13 de març de 2002, s’ha dipositat l’acta relativa a la modificació dels 
Estatuts de l’organització denominada Associació d’Abastaments d’Aigua. 

Àmbit territorial: canvia, d’àmbit estatal al de la Comunitat Autònoma de Catalunya. 

Àmbit funcional: queda idèntic (totes aquelles persones que es dediquin al tractament, l’explotació i 
el subministrament d’aigües i sanejament). 

Domicili social: c. Concepció, 20, 08202 Sabadell. 

La modificació afecta, per acord de l’Assemblea General Extraordinària, la globalitat dels Estatuts, i 
l’àmbit, que passa a ser Catalunya. 

Les persones que signen el certificat són: Miquel A. Fos i Vieco i Núria Jarque i Hernández. 

Barcelona, 3 de juliol de 2002  

Jaume Abat i Dinarès 

Director general de Relacions Laborals 

(02.197.067) 
 

 
 
 
 
ESTATUTS 
 
TÍTOL I 
 
 
De la regulació dels Estatuts 
 
 
Article 1r Els presents Estatuts es regulen per la Llei 19/1977, d’1 d’abril, 
reguladora del dret d’associació sindical, al tractar-se d’una Associació de tipus 
empresarial. 
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TÍTOL II 
 
 
Denominació, objecte i domicili 
 
 
Article 2n L'ASSOCIACIÓ D'ABASTAMENTS D'AIGUA aspira a agrupar a tots 
aquells que es dediquin al tractament, explotació i subministrament d'aigües i 
sanejament, per a la protecció i foment de llurs interessos. 
 
Amb aquesta finalitat, constitueixen els objectius de l’associació:  
 
a) Constituir una entitat interessada en 1'estudi dels subministraments públics d'aigua 

per a les necessitats domèstiques, agrícoles i industrials, la seva depuració i 
reutilització i la defensa de 1'equilibri ecològic i del medi ambient. 

 
b) Assegurar una acció coordinadora amb vistes a millorar els coneixements adquirits 

en matèria de distribució i explotació de 1'aigua des del punt de vista tècnic, legal i 
administratiu. 

 
c) Afavorir al màxim les informacions recíproques sobre prospeccions, captacions, 

tractaments, conducció i mesura, mètodes de distribució, estadístiques i altres 
aspectes d’interès comú.  

 
d) Participar en forma conjunta, sempre que no existeixi incompatibilitat, en tràmits 

davant 1'Administració que redundin en benefici o defensa dels interessos dels 
socis, com són la promoció de projectes, compareixença en informacions públiques, 
instàncies d'expedients per aconseguir reajustaments de tarifes, en 1'Ordenança i 
Convenis Laborals, impugnacions d'actes o disposicions administratives lesives dels 
interessos comuns i altres anàlogues. 

 
e) Atendre, en règim de cooperativa, les despeses ocasionades amb motiu de 

realitzacions d'estudis conjunts, adquisició de maquinària o material que permeti 
1'explotació per totes les empreses associades, participació en obres, treballs i 
instal·lacions que interessin als associats, etc. 

 
f) Fomentar el contacte i les relacions entre els interessats en 1'explotació i 

subministrament d'aigües. 
 
 
Article 3r Tindrà el seu domicili a Sabadell, Concepció, 20 08202-SABADELL. El 
seu àmbit d'actuació serà tot el territori nacional de Catalunya, podent establir 
delegacions i sucursals en qualsevol lloc del mateix, quan així ho acordi 1'Assemblea 
General. 
 
 
Article 4t El seu patrimoni estarà constituït per les aportacions dels associats en la 
forma establerta en el Títol VI i com a persona jurídica podrà adquirir i posseir tota 
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mena de bens, percebre subvencions, donatius, herències, contreure obligacions de 
qualsevol gènere i en general, exercitar els drets que les Lleis concedeixen a les entitats 
de la seva mateixa naturalesa. 
 
 
TÍTOL III 
 
 
Dels socis i de 1'Associació 
 
 
Article 5è Per poder pertànyer a 1'Associació, serà necessari acreditar 1'exercici de 
la indústria o servei que la mateixa comprèn; sol·licitar-ho per escrit al Comitè Directiu, 
prèvia acceptació dels Estatuts per part de la persona física o jurídica que ho sol·liciti. 
 
Les baixes de 1'Entitat hauran de sol·licitar-se amb tres mesos d'antelació, raonant les 
causes que les motivaren; per a nou ingrés es sotmetrà 1'admissió a 1'examen i 
aprovació del Comitè; es portarà un Llibre de Registre de Socis. 
 
 
Article 6è Els socis facilitaran les dades que els sol·liciti l’Associació, 
indispensables pel compliment dels seus fins socials; aquestes dades podran ser 
utilitzades únicament a efectes estadístics i de règim interior, havent-se de mantenir 
reservades, llevat expressa autorització de l’associat.  
 
Article 7è Per a formular a les Autoritats administratives dels diversos ordres 
competencials peticions que tinguin una relació directa amb la reglamentació dels 
serveis d’aigües o les formes de gestió dels abastaments, llevat del  que resulti de 
l’exercici per algun associat de potestats administrat ives atribuïdes legalment, el soci 
interessat ho haurà de posar previament en coneixement de la Secretaria permanent, 
amb una justificació succinta de les raons que avalin el seu interès. La Secretaria 
permanent ho posarà immediatament en coneixement del Comité Directiu, el qual podrà 
emetre el seu parer raonat, inclosa l’oposició de l’Associació a la formulació de la 
petició. Transcorregut un termini de vint díes hàbils sense que el Comité emeti el seu 
pronunciament, el soci quedarà en llibertat de continuar la tramitació que cregui 
convenient als interessos que representa, sense que sigui d’aplicació la previsió del 
paràgraf següent. 
 
En el cas que el Comitè Directiu emeti, per majoria dels seus membres titulars, el seu 
parer desfavorable o s’oposi a la in iciativa i així ho comuniqui al soci interessat dins del 
mateix termini de vint dies esmentat, podrà proposar a l’Assemblea General el debat 
sobre el perjudici efectiu que l’actuació del soci pugui causar a l’Associació o als seus 
membres. El debat podrà concloure amb una proposta de separació temporal o definitiva 
del soci de l’Associació, que requerirà un darrer tràmit d’audiència al dit soci i, 
posteriorment, un vot favorable de la majoria absoluta dels membres de l’Associació.  
 
 
Article 8è L'Associació haurà de: 
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a) Assessorar als seus membres en tots aquells assumptes que afectin l’interès general 
que representen. 

 
b) Evacuar les consultes de caràcter general, dictaminar, aconsellar i representar als 

socis. 
 
c) Intervenir en les qüestions que sorgeixin entre els socis, a petició raonada d’un d’ells 

i si així ho acorda el Comitè Directiu. 
 
d) Participar en els processos d’informació pública promoguts per les Administracions 

públiques, sobre assumptes relacionats amb l’activitat dels seus socis.  
 
e) Representar als associats, en el cas que sigui procedent i així ho acordi el Comitè 

Directiu, prèvia petició de l’interessat.  
 
f) Preparar la seva participació i designar representants en reunions, Convenis, 

Congressos, etc., tant de caràcter nacional com internacional. 
 
g) Relacionar-se amb associacions o entitats afins, tant regionals com nacionals o 

internacionals; fins i tot associar-se o federar-se amb elles, previ acord de la Junta 
General. I en general, tots els actes i gestions que siguin oportuns, per a la finalitat 
de l’ass ociació i els seus socis, entre els que s'enumeren amb caràcter indicatiu i no 
limitatiu, els relacionats amb les següents matèries d'interès comú: aprovació i 
modificació de tarifes, reformes de les legislacions d'aigües, defensa i assessorament 
fiscals, intervenció en Convenis Col·lectius i Ordenances Laborals, relacions amb 
les companyies de subministraments públics i d’altres anàlogues.  

 
 
TÍTOL IV 
 
 
Del govern de 1'Associació 
 
 
Article 9è L'Assemblea General és 1'òrgan sobirà de 1'Associació i estarà 
constituïda per la totalitat dels membres de la mateixa. L'Associació es regirà en tots els 
seus graus per representants lliurement elegits, mitjançant sufragi lliure, directe i secret. 
 
 
De les Assemblees 
 
 
Article 10è Cada any, dins del segon trimestre, 1'Associació celebrarà Assemblea 
General ordinària per ocupar-se: 
 
1. De la gestió del Comitè Directiu, detallada en la Memòria que en nom d'aquell 

llegirà el Secretari i de l’estat i formalització dels comptes socials.  
 
2. De les altes i baixes de socis. 
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3. De l’el ecció dels membres que hagin de formar part del Comitè Directiu, per 
renovació periòdica reglamentària. 

 
4. De les proposicions que els socis presentin per escrit abans del dia 31 de març i dels 

assumptes que el Comitè Directiu proposi; uns i altres han d'ésser inclosos en l’ordre 
del dia. 

 
 
Article 11è L'Associació es reunirà en Assemblea General extraordinària: 
 
a) Per acord del Comitè Directiu. 
 
b) A petició d'una tercera part dels vots i dels socis, els quals hauran de sol·licitar-ho 

per escrit, i explicant 1'assumpte a tractar en 1'Assemblea. En aquest cas el Comitè 
Directiu estarà obligat a convocar 1'Assemblea extraordinària dins del termini de 
vint dies a partir del dia en que rebi la petició. 

Article 12è Les Assembles generals ordinàries i extraordinàries seran convocades pel 
president de l’Associació, d’acord amb el Comitè Directiu, mitjançant notificació 
personal i escrita dirigida a tots els associats. 
 
La convocatòria es farà amb una antelació mínima de sis dies naturals a la data 
assenyalada, haurà de constar-hi l’ordre del dia, que inclourà el lloc, la data i l’hora que 
tindrà lloc l’assemblea i els assumptes que hagin de tractar a proposta del Comitè 
Directiu. També pot consignar-se, si s’escau, la data i l’hora que tindrà lloc la reunió en 
segona convocatòria. 
 
El Comitè Directiu, en l’apartat de torn obert de paraules, recollirà totes les propostes 
que formulin els associats mitjançant petició escrita tres dies abans de la data de 
l’assemblea.  
 
Igualment, per raons d’urgència, podran debatre’s qüestion s plantejades durant 
l’Assemblea General, si així ho decideix un mínim de la majoria simple dels assistents. 
 
 
Article 13è Les Assemblees començaran en primera convocatòria a 1'hora anunciada, 
si assisteixen la tercera part dels vots i mitja hora més tard, la segona convocatòria, 
qualsevol que sigui en nombre d'assistents. Els acords es prendran per majoria de vots, 
amb excepció d'aquells assumptes respecte dels quals els estatuts exigeixin un nombre 
determinat de votants o de vots. 
 
 
Article 14è Els socis podran fer-se representar en 1'Assemblea per altres socis, 
havent de comunicar-ho abans de l’inici del tractament dels punts de l’ordre del dia.  
 
La representació de cada soci dins el Comitè Directiu, o de 1'Assemblea, 1'ostentarà el 
seu representant legal o persona en qui aquest delegui. 
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Article 15è L'Assemblea serà presidida pel President del Comitè Directiu i actuarà de 
Secretari el titular de la Secretaria Permanent i en el seu defecte qui designi el President. 
Per absència del President, serà substituït pel Vicepresident. 
 
 
Article 16è Les proposicions del Comitè Directiu que figurin en l’ordre del dia seran 
defensades per un representant del mateix. Per la seva part, els assembleistes podran 
consumir dos torns en pro i dos en contra, llevat el dret de rectificació del Comitè. 
 
 
Article 17è Respecte a les proposicions dels socis, es consumiran dos torns en pro i 
dos en contra i un altre torn potestatiu per al Comitè. 
 
Article 18è En les proposicions incidentals es concedirà un sol torn en pro i altre en 
contra, a més de la intervenció potestativa del Comitè. 
 
 
Article 19è Correspon a la Presidència ordenar les discussions i evitar al·lusions que 
no estiguin justificades. 
 
 
Article 20è Les votacions podran ser nominals o secretes, sent aquesta última 
obligatòria en 1’elecció de directius i vots de censura. Cada soci tindrà dret a un vot.  
 
 
Article 21è La llista de socis que assisteixin personalment o representats en les 
Assemblees, serà revisada per dos Escrutadors que designarà la pròpia Assemblea, així 
com els vots i les votacions que tinguin lloc dins de la seva celebració. 
 
 
Del Comitè Directiu 
 
 
Article 22è L'Associació estarà regida per un Comitè Directiu elegit per l’Assemblea 
en la forma que es diu més endavant, format per un President, un Vicepresident, i sis 
Vocals, tots ells membres de 1'Associació, en nom propi o en representació de les 
persones jurídiques que ostentin la condició de socis. 
 
El President serà elegit per majoria entre els membres de 1'Assemblea.  
 
El Comitè Directiu designarà entre els seus membres la persona que ocuparà el càrrec 
de Vicepresident, i nomenarà al Secretari Permanent d’acord amb el que preveu l’article 
30. 
 
 
Article 23è Els membres del Comitè Directiu es renovaran cada quatre anys i podran 
ser reelegits. 
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Article 24è A continuació de 1'Assemblea General ordinària, el Comitè Directiu 
celebrarà sessió per donar la possessió als membres elegits i designar els càrrecs que 
han de desenvolupar els vocals. 
 
 
Article 25è Les vacants que es produeixin en el Comitè Directiu podran quedar sense 
cobrir, excepte quan la vacant sigui la Presidència o que el nombre de vacants excedeixi 
de dos. En aquests casos serà necessari convocar Assemblea General extraordinària per 
proveir-les. 
Article 26è El Comitè Directiu es reunirà sempre que el President el convoqui o ho 
sol·licitin dos Vocals. Els acords es prendran per majoria de vots, amb vot diriment del 
President en cas d’empat . 
 
 
Article 27è El Comitè Directiu exercirà 1'Administració i Govern de l’Associació  i 
de les convocatòries de les Assemblees Generals, ordinàries i extraordinàries i tindrà les 
més amplies facultats per obrar en tota qüestió i moment en nom d’aquella , per a la 
millor consecució dels fins socials de la mateixa, en tot allò que no estigui atribuït a 
l’Assemblea Ge neral. 
 
 
Article 28è El President o qui en faci reglamentàriament les funcions, tindrà la 
representació oficial, legal i judicial de l’Associació.  
 
 
Article 29è Són deures i atribucions del President: 
 
1. Vetllar pel compliment dels presents Estatuts i per l'execució dels acords que es 

prenguin, tant per 1'Assemblea com pel Comitè Directiu. 
 
2. Examinar els comptes d'ingressos i despeses. 
 
3. Adoptar, en cas d’urgència, totes aquelles mesures que estimi convenients per a 

l’Associació, sense perjudici de comunicar -ho al Comitè Directiu. 
 
 
De la Secretaria Permanent 
 
 
Article 30è La Secretaria Permanent constituirà el principal òrgan administratiu de 
1'Associació i es dedicarà a gestionar tots els assumptes que li siguin encomanats amb 
la major eficàcia; vetllarà de la tramitació dels expedients iniciats per aquesta, 
sol·licitarà els oportuns dictàmens dels Comitès Consultius, vetllarà de l’estat 
d'ingressos i despeses, presentant 1'oportuna rendició de comptes, portarà els llibres 
d'actes de les sessions celebrades estenent certificats de les mateixes i vetllarà 
especialment del compliment dels presents Estatuts. 
 
 
Article 31è Estarà al càrrec de la Secretaria Permanent un Secretari titular designat 
pel Comitè Directiu. 
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El càrrec de Secretari titular podrà ser retribuït en la forma que determini el Comitè 
Directiu i podrà recaure en persona que no ostenti la condició de soci. 
 
TÍTOL V 
 
 
Dels Comitès Assessors i llur competència 

 
Article 32è Com a organismes assessors de 1'Associació, podran existir el Comitè 
Tècnic, el Jurídic Laboral i l’ Econòmic Financer. 
 
Cada Comitè estarà format per membres titulars, designats lliurement pel Comitè 
Directiu. 
 
D'entre ells podrà designar-se a un director per a cada treball o encàrrec concret que ha 
d'efectuar el Comitè Assessor corresponent. 
 
El Comitè Directiu podrà encarregar les funcions dels Comitès Assessors a 
professionals externs a l’Associació.  
 
 
Article 33è El Comitè Tècnic podrà emetre dictàmens, portar a terme peritatges, 
estudiar els progressos tècnics en el camp de la prospecció, captació, conducció i 
subministrament d'aigües, redactar informes sobre aquells extrems que li siguin 
consultats i, en general, vetllar el millorament i progressos en els camps abans 
esmentats. 
 
 
Article 34è El Comitè Jurídic Laboral tindrà al seu càrrec 1'assessoria legal de 
1'Associació, referent a qüestions laborals, fiscals i tributàries, administratives, etc., 
emetent dictàmens amb caràcter previ a 1'execució dels acords a la mateixa; portarà la 
seva defensa legal en cas de ser necessari, informant sobre les disposicions que puguin 
afectar-la, arbitrarà les diferències que li siguin sotmeses, requerint el concurs dels altres 
Comitès, cas de considerar-ho necessari, i, en general, actuarà com un òrgan consultiu 
de la Presidència, el Comitè Directiu i la Secretaria Permanent. 
 
 
Article 35è El Comitè Econòmic Financer tindrà cura de realitzar els oportuns 
estudis quant a la rendibilitat i els serveis, controlar les xifres de reposició de material, 
informar en els assumptes de la seva competència que li siguin sotmesos i, en general, 
totes quantes gestions d'ordre econòmic i financer es plantegen en 1'Associació o als 
seus socis. 
 
 
TÍTOL VI 
 
Delegació de funcions 
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Article 36è Per a fins concrets i determinats en els Estatuts, el Comitè Directiu 
estendrà els poders a la persona que consideri necessària per a aquesta finalitat. 
 
 
TÍTOL VII 
 
 
Dels recursos econòmics de 1'Associació 

 
Article 37è Els recursos ordinaris de 1'Associació per atendre el compliment dels 
seus fins, consistiran en el cobrament de les quotes anuals. 
 
 
Article 38è Per a la determinació de la quota anual es tindrà en compte el nombre 
d’abonats de distribució domiciliària i d’alta  de cada empresa en 1'últim exercici. 
 
Les quotes seran fixades i modificades en 1'Assemblea Ordinària. 
 
 
Article 39è Els socis hauran de satisfer la quota anual que els hi correspongui en la 
forma que sigui acordada. 
 
Transcorreguts els terminis establerts sense haver verificat el pagament, seran 
requerides fefaenment les quotes degudes i la falta de pagament; després del 
requeriment, donarà lloc a l’expulsió del soci, sense perjudici de la reclamació del deute 
pendent. 
 
Es registraran tots els ingressos i despeses, amb especificació de procedència i destí, en 
llibres que estaran a disposició dels socis. 
 
 
TÍTOL VIII 
 
 
De la fusió i dissolució de 1'Associació 
 
 
Article 40è La fusió de l’Associació amb alguna altre, solament podrà ser acordada 
en Assemblea General Extraordinària convocada amb aquest objecte, a la qual hauran 
d’assistir, per sí o representats,  un nombre de socis els vots dels quals sumin almenys 
les dues terceres parts del total. 
Article 41è La dissolució de 1'Associació solament podrà ser acordada en Assemblea 
General extraordinària convocada amb aquest objecte, a la qual hauran d'assistir, per sí 
o representants, un nombre de socis els vots dels quals sumin almenys les dues terceres 
parts del total. 
 
Per a la validesa de l’acord es requerirà el vot favorable dels dos terços dels membres 
assistents i representats. 
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Article 42è En cas de dissolució es liquidarà el passiu, i el que resti, serà distribuït 
entre els socis participants a prorrateig de llurs aportacions en els tres últims exercicis. 
 
 
Article 43è La reforma d'Estatuts solament podrà ser acordada en Assemblea General 
extraordinària, convocada especialment per iniciativa del Comitè Directiu o a petició de 
socis en la mateixa forma que pel cas de dissolució i la vàlida adopció dels acords 
requerirà la presència de les dues terceres parts dels vots i l’acord serà vàlid si existeix 
majoria d'entre els assistents a la Junta. 
 
 
 
 


